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ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА  
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Том 1  

(Комплект оценочной документации) 

 
Код и наименование профессии 

(специальности) среднего 

профессионального образования  

38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров 

Наименование квалификации Товаровед-эксперт 

 

Федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по 

профессии (специальности) среднего 

профессионального образования 

(ФГОС СПО): 

ФГОС СПО по специальности 

38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров, 

утвержденный приказом 

Минобрнауки РФ от 28.07.2014  

№ 835. 

Виды аттестации: Государственная итоговая 

аттестация 

Промежуточная аттестация 

Уровни демонстрационного 

экзамена:  

Базовый  

Профильный  

Шифр комплекта оценочной 

документации: 
КОД 38.02.05-1-П-2025 
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1. СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СОКРАЩЕНИЙ 

 

ГИА - государственная итоговая аттестация 

ДЭ - демонстрационный экзамен 

ДЭ БУ - демонстрационный экзамен базового уровня  

ДЭ ПУ - демонстрационный экзамен профильного уровня 

КОД - комплект оценочной документации 

ОК - общая компетенция 

ОМ - оценочный материал 

ПА - промежуточная аттестация 

ПК - профессиональная компетенция 

СПО - среднее профессиональное образование 

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования, на 

основе которого разработан комплект оценочной 

документации 

ЦПДЭ - центр проведения демонстрационного экзамена 

 

2. СТРУКТУРА КОД 

 

Структура КОД включает: 

1. комплекс требований для проведения демонстрационного 

экзамена; 

2. перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания; 

3. примерный план застройки площадки ДЭ; 

4. требования к составу экспертных групп; 

5. инструкции по технике безопасности; 

6. образец задания. 
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3. КОД 

3.1 Комплекс требований для проведения ДЭ 

 

Применимость КОД. Настоящий КОД предназначен для организации  

и проведения ДЭ (уровней ДЭ) в рамках видов аттестаций по образовательным 

программам СПО, указанным в таблице № 1. 

Таблица № 1 

Вид аттестации Уровень ДЭ 

ПА - 

ГИА 
Базовый уровень  

Профильный уровень 

 

КОД в части ПА, ГИА (ДЭ БУ) разработан на основе требований  

к результатам освоения образовательной программы СПО, установленных  

в соответствии с ФГОС СПО. 

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) разработан на основе требований  

к результатам освоения образовательной программы СПО, установленных  

в соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными  

в подготовке кадров соответствующей квалификации. 

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) включает составные части - инвариантную 

часть (обязательную часть, установленную настоящим КОД) и вариативную 

часть (необязательную), содержание которой определяет образовательная 

организация самостоятельно на основе содержания реализуемой основной 

образовательной программы СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными  

в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 

являющимися стороной договора о сетевой форме реализации 

образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся. 
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Общие организационные требования: 

1. ДЭ направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 

сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения 

независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических 

заданий в условиях реальных или смоделированных производственных 

процессов. 

2. ДЭ в рамках ГИА проводится с использованием КОД, включенных 

образовательными организациями в программу ГИА. 

3. Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала ДЭ. 

4. Образовательная организация обеспечивает необходимые 

технические условия для обеспечения заданиями во время ДЭ обучающихся, 

членов ГЭК, членов экспертной группы. 

5. ДЭ проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. 

6. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной 

организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ — 

также на территории иной организации, обладающей необходимыми 

ресурсами для организации ЦПДЭ. 

7. Обучающиеся проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных 

групп. 

8. Образовательная организация знакомит с планом проведения  

ДЭ обучающихся, сдающих ДЭ, и лиц, обеспечивающих проведение  

ДЭ, в срок не позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена. 

9. Количество, общая площадь и состояние помещений, 

предоставляемых для проведения ДЭ, должны обеспечивать проведение  

ДЭ в соответствии с КОД. 

10. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения  

ДЭ главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии 
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членов экспертной группы, обучающихся, а также технического эксперта, 

назначаемого организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, 

ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда  

и техники безопасности. 

11. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение 

обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 

заданий ДЭ, а также распределение рабочих мест между обучающимися  

с использованием способа случайной выборки. Результаты распределения 

обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих 

мест между обучающимися фиксируются главным экспертом  

в соответствующих протоколах. 

12. Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под 

руководством главного эксперта также повторно знакомятся с планом 

проведения ДЭ, условиями оказания первичной медицинской помощи  

в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается главным экспертом в протоколе 

распределения рабочих мест. 

13. Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом 

на основании документов, удостоверяющих личность. 

14. Образовательная организация обязана не позднее чем за один 

рабочий день до дня проведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии 

в проведении ДЭ тьютора (ассистента). 
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Требование к продолжительности ДЭ. Продолжительность  

ДЭ зависит от вида аттестации, уровня ДЭ (таблица № 2)  

Таблица № 2 

Вид 

аттестации 
Уровень ДЭ 

Составная часть 

КОД 

(инвариантная/ 

вариативная) 

Продолжительность  

ДЭ1  

ПА - Инвариантная часть 1 ч. 00 мин. 

ГИА базовый Инвариантная часть 2 ч. 30 мин. 

ГИА профильный Инвариантная часть 3 ч. 30 мин. 

ГИА профильный 

Совокупность 

инвариантной и 

вариативной частей 
не более 4 ч. 30 мин. 

  

                                                 
1 Максимальная продолжительность демонстрационного экзамена.  
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Требования к содержанию КОД. Единое базовое ядро содержания КОД (таблица № 3) сформировано на основе 

вида деятельности (вида профессиональной деятельности) в соответствии с ФГОС СПО и является общей 

содержательной основой заданий ДЭ вне зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ. 

Таблица № 3 

 

ЕДИНОЕ БАЗОВОЕ ЯДРО СОДЕРЖАНИЯ КОД2 

 

Вид деятельности/ 

Вид профессиональной 

деятельности 

Перечень оцениваемых  

ОК/ПК 

Перечень оцениваемых умений, навыков  

(практического опыта) 

Управление ассортиментом товаров ПК. Выявлять потребность в товарах Умение: рассчитывать показатели 

ассортимента 

ПК. Выявлять потребность в товарах Умение: распознавать товары по 

ассортиментной принадлежности 

ПК. Управлять товарными запасами и потоками Умение: приемки товаров по количеству и 

качеству 

ПК. Управлять товарными запасами и потоками Навык: размещения товаров 

ПК. Оформлять документацию на поставку и 

реализацию товаров 

Умение: предъявлять претензии за 

невыполнение контрагентами договорных 

обязательств 

ОК. Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 

Умение: владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и смежных 

сферах 

  

                                                 
2 Единое базовое ядро содержания КОД – общая (сквозная) часть единого КОД, относящаяся ко всем видам аттестации (ГИА, ПА) вне зависимости от уровня ДЭ. 
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Содержательная структура КОД представлена в таблице № 4.  

Таблица № 4 

Вид деятельности 

(вид профессиональной 

деятельности) 

Перечень оцениваемых  

ОК, ПК 

Перечень оцениваемых 

умений, навыков 

(практического опыта) 

ПА3 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

Инвариантная часть КОД 

Управление ассортиментом 

товаров 

ПК: Выявлять потребность в 

товарах 

Умение: рассчитывать показатели 

ассортимента ∎ ∎ ∎ 

ПК. Выявлять потребность в 

товарах 

Умение: распознавать товары по 

ассортиментной принадлежности 
∎ ∎ ∎ 

ПК: Управлять товарными 

запасами и потоками 

Умение: приемки товаров по 

количеству и качеству 
∎ ∎ ∎ 

ПК: Управлять товарными 

запасами и потоками 

Навык: размещения товаров 
∎ ∎ ∎ 

ПК: Оформлять документацию на 

поставку и реализацию товаров 

Умение: предъявлять претензии 

за невыполнение контрагентами 

договорных обязательств 
∎ ∎ ∎ 

ОК: Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность 

Умение: владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах 

∎ ∎ ∎ 

Проведение экспертизы и оценки 

качества товаров 

ПК: Идентифицировать товары по 

ассортиментной принадлежности 

Умение: расшифровывать 

маркировку товара и входящие в 

ее состав информационные знаки 
 ∎ ∎ 

ПК: Организовывать и  проводить 

оценку качества товаров 

Умение: диагностирования 

дефектов 
 ∎ ∎ 

ПК: Организовывать и  проводить 

оценку качества товаров 

Умение: проводить оценку 

качества различными методами 

(органолептически и 

инструментально) 

 ∎ ∎ 

                                                 
3 Содержание КОД в части ПА равно содержанию единого базового ядра содержания КОД. 
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ПК: Организовывать и  проводить 

оценку качества товаров 

Умение: определять причины 

возникновения дефектов 
 ∎ ∎ 

Организация работ в 

подразделении организации 

ПК: Участвовать в планировании 

основных показателей 

деятельности организации 

Умение: оценивать 

эффективность деятельности 

подразделения организации 
  ∎ 

ПК: Оформлять учетно-отчетную 

документацию 

Умение: оформлять учетно-

отчетную документацию 
  ∎ 

Умение: вести табель учета 

рабочего времени работников 
  ∎ 

ОК: Владеть информационной 

культурой, анализировать и 

оценивать информацию с 

использованием информационно-

коммуникационных технологий 

Умение: использовать 

современное программное 

обеспечение   ∎ 

Вариативная часть КОД 

Вариативная часть КОД формируется образовательными организациями на основе реализуемой основной 

образовательной программы СПО и с учетом квалификационных требований, заявленных конкретными организациями, 

работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися 

стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся. 

Рекомендации по формированию вариативной части КОД, вариативной части задания и критериев оценивания для ДЭ 

ПУ представлены в приложении № 1 к Тому 1 оценочных материалов. 

∎ 
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Требования к оцениванию. Распределение значений максимальных 

баллов (таблица № 5) зависит от вида аттестации, уровня ДЭ, составной части 

КОД.  

Таблица № 5 

Вид 

аттестации 
Уровень ДЭ 

Составная часть КОД 

(инвариантная/ 

вариативная часть) 

Максимальный 

балл 

ПА ДЭ 

Инвариантная часть 

26 из 26 

ГИА 
ДЭ БУ 50 из 50 

ДЭ ПУ 80 из 80 

ГИА ДЭ ПУ Вариативная часть 20 из 20 

ГИА ДЭ ПУ 
Совокупность инвариантной и 

вариативной частей 
100 из 100 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ в рамках ПА 

представлено в таблице № 6. 

Таблица № 6 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания4  Баллы 

1.  
Управление 

ассортиментом товаров 

Выявление потребность в товарах 9,00 

Управление товарными запасами и 

потоками 
9,00 

Оформление документации на 

поставку и реализацию товаров 
4,00 

Принятие решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность 
4,00 

ИТОГО  26,00 

 

  

                                                 
4 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
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Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках 

ГИА представлено в таблице № 7. 

Таблица № 7 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания5  Баллы 

1.  
Управление ассортиментом 

товаров 

Выявление потребность в товарах 9,00 

Управление товарными запасами и 

потоками 
9,00 

Оформление документации на 

поставку и реализацию товаров 
4,00 

Принятие решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность 
4,00 

2.  
Проведение экспертизы и 

оценки качества товаров 

Идентификация товаров по 

ассортиментной принадлежности 
6,00 

Организация и проведение оценки 

качества товаров 
18,00 

ИТОГО  50,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
5 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
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Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(инвариантная часть КОД) в рамках ГИА представлено в таблице № 8. 

Таблица № 8 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания6  Баллы 

1.  
Управление ассортиментом 

товаров 

Выявление потребность в товарах 9,00 

Управление товарными запасами и 

потоками 
9,00 

Оформление документации на 

поставку и реализацию товаров 
4,00 

Принятие решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность 
4,00 

2.  
Проведение экспертизы и 

оценки качества товаров 

Идентификация товаров по 

ассортиментной принадлежности 
6,00 

Организация и проведение оценки 

качества товаров 
18,00 

3.  
Организация работ в 

подразделении организации 

Участие в планировании основных 

показателей деятельности 

организации 
6,00 

Оформление учетно-отчетной 

документации 
12,00 

Владение информационной 

культурой, анализировать и 

оценивать информацию с 

использованием информационно-

коммуникационных технологий 

12,00 

 ИТОГО  80,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
6 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
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Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(инвариантная и вариативная части КОД) в рамках ГИА представлено  

в таблице № 9. 

Таблица № 9 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания7  Баллы 

1.  
Управление ассортиментом 

товаров 

Выявление потребность в товарах 9,00 

Управление товарными запасами и 

потоками 
9,00 

Оформление документации на 

поставку и реализацию товаров 
4,00 

Принятие решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность 
4,00 

2.  
Проведение экспертизы и 

оценки качества товаров 

Идентификация товаров по 

ассортиментной принадлежности 
6,00 

Организация и проведение оценки 

качества товаров 
18,00 

3.  
Организация работ в 

подразделении организации 

Участие в планировании основных 

показателей деятельности 

организации 
6,00 

Оформление учетно-отчетной 

документации 
12,00 

Владение информационной 

культурой, анализировать и 

оценивать информацию с 

использованием информационно-

коммуникационных технологий 

12,00 

ИТОГО (инвариантная часть) 80,00 

ВСЕГО (вариативная часть)8 20,00 

ИТОГО  

(совокупность инвариантной и вариативной частей)  
100,00 

 

                                                 
7 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
8 Критерии оценивания вариативной части КОД разрабатываются образовательной организацией 

самостоятельно с учетом квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, 

заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися 

стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической 

подготовке обучающихся. 
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3.2 Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания 

 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания 

в зависимости от вида аттестации, уровня ДЭ представлен в таблице № 10. 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания может быть 

дополнен образовательной организацией с целью создания необходимых условий для участия в ДЭ обучающихся  

из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся из числа детей-инвалидов и инвалидов. 

Таблица № 10 

1. Зоны площадки 

Наименование зоны площадки Код зоны площадки 

Рабочее место участника А 

Общая площадка участников Б 

Рабочее место экспертов  В 

2. Инфраструктура рабочего места участника ДЭ 

№ Наименование 
Минимальные (рамочные) 

технические характеристики 
ОКПД-2 

Расчет кол-

ва 

(На 1 раб. 

место/На 1 

участника) 

Количество 
Единица 

измерен

ия 

Код 

зоны 

площад

ки ПА 
ГИА 

ДЭ БУ 

ГИА 

ДЭ ПУ 

Перечень оборудования 

1. Стул 
технические характеристики 

на усмотрение ОО 
31.01.11 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт А 

2. Стол 
технические характеристики 

на усмотрение ОО 
31.01.12 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт А 
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3. 
Компьютер в сборе 

или ноутбук 

Программное обеспечение - 

офисный пакет приложений  
26.20.11 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт А 

4. Мышь компьютерная 
Технические характеристики 

на усмотрение ОО 
26.20.16 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт А 

5. Калькулятор на усмотрение организаторов 28.23.12 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт А 

Перечень инструментов 

1. Степлер со скобами на усмотрение организаторов 25.99.22 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт А 

2. Ластик на усмотрение организаторов 22.19.73 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт А 

Перечень расходных материалов 

1. Ручка шариковая на усмотрение организаторов 32.99.12 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт А 

2. Карандаш простой на усмотрение организаторов 32.99.15 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт А 

3. 
Маркер для выделения 

цветной 
на усмотрение организаторов 32.99.12 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт А 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Не требуется - - - - - - - - 

3. Инфраструктура общего (коллективного) пользования участниками ДЭ 

№ Наименование 

Минимальные 

(рамочные) 

технические 

характеристик

и 

ОКПД-2 

Расчет 

кол-ва  

(На кол-во 

участников

/На кол-во 

раб. мест/ 

На всю 

площадку) 

Количеств

о мест/ 

участников 

Количество 

Единица 

измерен

ия 

Код 

зоны 

площа

дки 

ПА 
ГИА 

ДЭ БУ 

ГИА 

ДЭ ПУ 

Перечень оборудования 

1. USB флешка от 8 Gb 26.20.21 
На кол-во 

раб. мест 
10 1 1 1 шт Б 

https://zakupki44fz.ru/app/okpd2/25.99.22.130-00000008
https://zakupki44fz.ru/app/okpd2/22.19.73.120-00000001
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2. 
Экран для 

отображения времени 

на усмотрение 

организаторов 
26.70.17 

На всю 

площадку 
- 1 1 1 шт Б 

3. Корзина для мусора 
на усмотрение 

организаторов 
22.22.13 

На всю 

площадку 
- 1 1 1 шт Б 

Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Не требуется - - - - - - - - - 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Аптечка 

Для оказания 

первой 

помощи. 

Оснащение не 

менее, чем по 

приказу 

Министерства 

здравоохранен

ия Российской 

Федерации от 

24 мая 2024 г. 

№ 261н Об 

утверждении 

требований к 

комплектации 

аптечки для 

оказания 

первой помощи 

с применением 

медицинских 

изделий в 

организациях, 

осуществляющ

их 

21.20.24 
На всю 

площадку 
- 1 1 1 шт Б 
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образовательну

ю деятельность 

2. Огнетушитель  

Огнетушитель 

переносной. 

Общие 

технические 

требования. 

Требования не 

менее, чем по 

приказу 

Федерального 

агентства по 

техническому 

регулированию 

и метрологии 

от 24 августа 

2021г. № 794-

ст, в части 

ГОСТ Р 51057 

Техника 

пожарная. 

Огнетушители 

переносные. 

Общие 

технические 

требования 

28.29.22 
На всю 

площадку 
- 1 1 1 шт Б 

4. Инфраструктура рабочего места главного эксперта ДЭ 

№ Наименование 
Минимальные (рамочные) 

технические характеристики 
ОКПД-2 

Количество 
Единица 

измерен

ия 

Код 

зоны 

площа

дки ПА 
ГИА 

ДЭ БУ 

ГИА 

ДЭ ПУ 
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Перечень оборудования 

1. Стол  
Технические характеристики 

на усмотрение ОО 
31.01.12 1 1 1 шт В 

2. Стул 
Технические характеристики 

на усмотрение ОО 
31.01.11 1 1 1 шт В 

3. 
Компьютер в сборе 

или ноутбук 

Программное обеспечение - 

офисный пакет приложений  
26.20.11 1 1 1 шт В 

4. Мышь компьютерная 
Технические характеристики 

на усмотрение ОО 
26.20.16 1 1 1 шт В 

5. МФУ 
Технические характеристики 

на усмотрение ОО 
26.20.16 1 1 1 шт В 

Перечень инструментов 

1. Степлер 

Тип сшивания: закрытый, 

размер скоб на усмотрение 

ОО, 50 шт в упаковке 

 

25.99.22 1 1 1 шт В 

Перечень расходных материалов 

1. Бумага 

Формат А4, белая, 

подходящая для принтера, 1 

пачка 500 листов 

17.12.14 1 2 2 пачка В 

2. Скобы для степлера 
Размер скоб к размеру 

степлера, 100 шт в упаковке 
25.93.14 1 1 1 шт В 

3. Ручка Цвет пасты: синий 32.99.12 1 1 1 шт В 

4. Файл-вкладыш 
Формат А4, с перфорацией, 

50 файлов  
22.29.25 1 1 1 

упаковк

а  
В 

5. Папка-регистратор 

Технические характеристики 

на усмотрение ОО 

 

22.29.25 1 1 1 шт В 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Не требуется - - - - - - - 

5. Инфраструктура рабочего места членов экспертной группы 
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№ Наименование 

Минимальные 

(рамочные) 

технические 

характеристик

и 

ОКПД-2 

Расчет 

кол-ва  

(На 1 

эксперта/ 

На кол-во 

экспертов/ 

На всех 

экспертов) 

Количеств

о экспертов 

Количество 

Единица 

измерен

ия 

Код 

зоны 

площа

дки ПА 
ГИА 

ДЭ БУ 

ГИА 

ДЭ ПУ 

Перечень оборудования 

1. Стол ученический 

технические 

характе-

ристики на 

усмотрение 

ОО 

31.01.12 
На 1 

эксперта 
- 1 1 1 шт В 

2. Стул 

технические 

характе-

ристики на 

усмотрение 

ОО 

31.01.11 
На 1 

эксперта 
- 1 1 1 шт В 

Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Ручка 
Цвет пасты: 

синий 
32.99.12 

На 1 

эксперта 
- 1 1 1 шт В 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Не требуется - - - - - - - - - 

6. Дополнительные технические характеристики и описания площадки 

№ Наименование  Минимальные (рамочные) технические характеристики 

1. 

Подключение 

оборудования к сети 

Интернет 

Технические характеристики на усмотрение ОО 

2. Освещение На рабочих столах - 300 - 500 люкс 

3. Электричество 220 Вольт подключения к сети по (220 Вольт) 
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3.3 Примерный план застройки площадки ДЭ 

 

Примерный план застройки площадки ДЭ ПУ, проводимого в рамках 

ГИА, представлен в приложении № 2 к настоящему Тому 1 ОМ. 

 

3.4 Требования к составу экспертных групп 

Количественный состав экспертной группы определяется 

образовательной организацией, исходя из числа сдающих одновременно ДЭ 

обучающихся. Один эксперт должен иметь возможность оценить результаты 

выполнения обучающимися задания в полной мере согласно критериям 

оценивания.  

Количество экспертов ДЭ вне зависимости от вида аттестации, уровня 

ДЭ представлено в таблице № 11. 

Таблица № 11  

Кол-во рабочих мест  

в ЦПДЭ 

Максимальное кол-во 

обучающихся- 

участников ДЭ 

(одновременно в ЦПДЭ) 

Кол-во экспертов  

(одновременно в ЦПДЭ) 

1 1 3 

2 2 3 

3 3 3 

4 4 3 

5 5 3 

6 6 3 

7 7 3 

8 8 3 

9 9 3 

10 10 3 

11 11 3 

12 12 3 

13 13 3 

14 14 3 

15 15 3 

16 16 3 

17 17 3 

18 18 3 

19 19 3 

20 20 3 

21 21 3 

22 22 3 
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23 23 3 

24 24 3 

25 25 3 
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3.5 Инструкция по технике безопасности 

 

1. Общие требования по технике безопасности и охране труда. 

 К работе на персональном компьютере допускаются лица, 

прошедшие вводный инструктаж на рабочем месте. 

 Участники обязаны: 

  содержать в чистоте рабочее место; 

 соблюдать режим труда и отдыха в зависимости от 

продолжительности, вида и категории трудовой деятельности; 

  соблюдать меры пожарной безопасности. 

2. Требования по технике безопасности и охране труда перед началом 

работы. 

 Включить и проверить работу персонального компьютера; 

ознакомится с рабочей зоной площадки. 

 Кабели электропитания, удлинители, сетевые фильтры должны 

находиться с тыльной стороны рабочего места. Убедиться в отсутствии 

засветок, отражений и бликов на экране монитора.  

 Запрещается на персональные компьютеры (системный блок, 

монитор, клавиатура) размещать сосуды с жидкости, сыпучими материалами.  

Участнику запрещается приступать к выполнению задания при 

обнаружении неисправности инструмента или оборудования. О замеченных 

недостатках и неисправностях немедленно сообщить техническому эксперту. 

3. Требования по технике безопасности и охране труда во время 

работы. 

Участнику запрещается во время работы:  

 отключать и подключать интерфейсные кабели периферийных 

устройств;  

 выкладывать на устройства бумагу, папки и прочие посторонние 

предметы;  
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 прикасаться к задней панели системного блока (процессора) при 

включенном питании; 

 отключать электропитание во время выполнения программы, 

процесса;  

 допускать попадание влаги, грязи, сыпучих веществ на устройства 

средств компьютерной и оргтехники;  

 производить самостоятельно вскрытие и ремонт оборудования. 

4. Требования по технике безопасности и охране труда в аварийных 

ситуациях. 

 Обо всех неисправностях в работе оборудования и аварийных 

ситуациях сообщать непосредственно главному или техническому эксперту. 

30 При обнаружении обрыва проводов питания или нарушения целостности 

их изоляции, появления запаха гари, посторонних звуков в работе 

оборудования и тестовых сигналов, немедленно прекратить работу и 

отключить питание. 

5. Требования по технике безопасности и охране труда по окончании 

работы. 

 отключить питание компьютера; 

 привести в порядок рабочее место; 

 выполнить упражнения для глаз и пальцев рук на расслабление. 

Организационные требования:  

1. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, 

членов экспертной группы, обучающихся с требованиями охраны труда  

и безопасности производства. 

2. Все участники ДЭ должны соблюдать установленные требования 

по охране труда и производственной безопасности, выполнять указания 

технического эксперта по соблюдению указанных требований. 
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3.6 Образец задания 

 

Задание ДЭ представляет собой сочетание модулей в зависимости от 

вида аттестации и уровня ДЭ. Продолжительность выполнения каждого 

модуля задания представлена в таблице № 12. 

 

Таблица № 12 

Номер и наименование 

модуля задания 

Вид аттестации/уровень 

ДЭ 

Продолжительность 

выполнения модуля 

задания  

Управление ассортиментом 

товаров 

ПА, ГИА ДЭ БУ, ГИА ДЭ 

ПУ (инвариантная часть) 
1 ч. 00 мин. 

Проведение экспертизы и 

оценки качества товаров 

 ГИА ДЭ БУ, ГИА ДЭ ПУ 

(инвариантная часть) 
1 ч. 30 мин. 

Организация работ в 

подразделении организации 

ГИА ДЭ БУ, ГИА ДЭ ПУ 

(инвариантная часть) 
1 ч. 00 мин. 

 

Текст образца задания: 

 

Модуль № 1: 

Управление ассортиментом товаров 

Вид аттестации/уровень ДЭ: 

ПА, ГИА ДЭ БУ, ГИА ДЭ ПУ (инвариантная часть) 

Текст задания: В магазине женской обуви «Каблучок» представлено 29 

артикулов сапог. Из них 10 артикулов приходится на зимние сапоги с каблуком 

выше 5 см, 9 артикулов – на сапоги демисезонные с каблуком выше 5 см, 3 

артикула представлены зимними сапогами с каблуком ниже 5 см, 3 артикула 

приходится на зимние сапоги на платформе и 4 артикула – на демисезонные 

сапоги на платформе. 

10 августа текущего года в магазин поступила партия демисезонных 

сапог на платформе, бренда «Francesco Donni». Объем партии составил 45 

единиц. 
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В ходе проведения анализа продаж таких же демисезонных сапог на 

платформе, как и поступившая, было установлено, что в июне объем продаж 

составил 92 шт., в июле – 111 шт., в августе – 132 шт. Закупочная цена сапог в 

магазине составила 380 руб. Остатки сапог в июне составили 22 шт., в июле – 

35 шт., в августе – 41 шт. 

1. Рассчитайте структуру предлагаемого в магазине ассортимента 

сапог с учетом моделей. Укажите за счет каких изделий торговое 

предприятие могло бы расширить или обновить ассортимент на 

исследуемую группу товаров. 

2. Идентифицируйте поступившие в магазин сапоги по моделям. 

3. Используя ГОСТ 9289-78 Обувь. Правила приемки, установить 

объем выборки для проведения контроля качества поступивших в 

магазин сапог. Установить приемочное и браковочное число для 

указанного объема партии, а также возможность принятия 

поступившей партии обуви, если в ходе осмотра было выявлено 1 

изделие, на котором выявлена отддушистость на детали верха 

обуви размером 1,2 мм.  

4. Есть ли необходимость соблюдения претензионного порядка в 

данной ситуации? 

5. Укажите особенности размещения обуви в торговом зале магазина 

и на складе для хранения. 

6. Рассчитайте товарооборот магазина за исследуемый период (с 

июня по август). 

7. Рассчитайте средний товарный запас демисезонных сапог на 

платформев стоимостном выражении, товарооборачиваемость в 

числе оборотов. 

8. Рассчитайте уровень товарных запасов (в днях) демисезонных 

сапог при сложившемся спросе и определите время следующего 

завоза товара. 
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9. Разработайте 5 вопросов для анкеты по изучению покупательского 

спроса на сапоги на платформе. 

10. Дайте консультацию покупателю по символам, размещенным в 

маркировке обуви: 

 

 

 

 

Необходимые приложения: ГОСТ 9289-78 Обувь. Правила приемки 

 

Модуль № 2: 

Проведение экспертизы и оценки качества товаров 

Вид аттестации/уровень ДЭ: 

ГИА ДЭ БУ, ГИА ДЭ ПУ (инвариантная часть) 

Текст задания: В минимаркет «Шаг» 23.10.2023 года поступила партия 

печенья «Колосок» «Топленое молоко» ТМ «Золотой колос» , упакованного в 

потребительскую тару в пачки по 350 г и уложенное в ящики из 

гофрированного картона по 24 шт. 

Объем партии 120 ящиков. 

Содержание маркировки потребительской упаковки: 

Печенье сахарное «Колосок» «Топленое молоко» ТМ «Золотой колос» 

Масса нетто - 350 г. 

Состав: Мука пшеничная общего назначения, маргарин 

(рафинированные дезодорированные растительные масла в натуральном и 

модифицированном виде (пальмовое и его фракции, подсолнечное), 
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эмульгатор Е475, краситель каротины, консервант Е 202), сахар, крахмал 

кукурузный, яичные продукты, сыворотка молочная сухая, разрыхлители: 

гидрокарбонат натрия, гидрокарбонат аммония, ароматизаторы, соль пищевая, 

пшеничная клетчатка, эмульгаторы: Е 471, лецитин соевый, антиокислители 

(аскорбиновая кислота, альфа-Токоферол), регулятор кислотности лимонная 

кислота. 

Без ГМО. 

Изготовитель: АО "Кондитерская фабрика "Золотой колос", Россия, 

350087, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. 1-я Пригородная, д. 48 

Дата изготовления 30.08.2023 г. Срок годности 180 суток. 

Пищевая ценность/ (среднее значение) в 100 г продукта: белки 7 г 

жиры 18 г 

углеводы 67 г 

Энергетическая ценность 460 ккал. 

Условия хранения – Хранить в сухих проветриваемых помещениях при 

температуре (18±5) °С и относительной влажности воздуха не более 75%, без 

воздействия прямого солнечного света. Для сохранения свежести продукта 

упаковку после вскрытия держать закрытой. 

 

ГОСТ 24809-2014 

Товарный знак «Золотой колос» 

При оценке качества образца печенье в лаборатории было установлено: 

вкус и запах печенья – приятный с выраженным ароматом молока, без 

посторонних привкусов и запахов; 

форма - круглая, количество изделий с односторонним надрывом – 3 

штуки в упаковке; 

поверхность изделия гладкая, с четким рисунком на верхней 

поверхности, не подгорелая, без вздутий. 

https://index.kodifikant.ru/ru/23000001000128500
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цвет – светло-золотистый равномерный, более темная окраска 

выступающих частей рисунка и краев печенья, нижней стороны и следов от 

сетки пода печей. Общий тон окраски отдельных изделий в упаковочной 

единице одинаковый. 

вид в изломе – печенье пропеченное, с пористой рассыпчатой 

структурой, без пустот и следов непромеса; 

массовая доля влаги -7,5 %; щелочность – 1,2 град.; массовая доля сахара 

-24 %; массовая доля жира – 18 % 

зольность нерастворимой в растворе соляной кислоты массовой доле 

10% - 0,09 %. 

Значение показателя «намокаемость» печенья определить 

самостоятельно по указанным ниже данным. 

Задание: 

1. Установить вид печенья по результатам идентификации 

продукции по органолептическим показателям и установите его соответствие 

наименованию продукта, указанному в маркировке. 

2. Сделайте заключение о соответствии маркировки печенья 

требованиям Технического регламента Таможенного союза ТР ТС 022/2011 

(Приложение к образцу задания). Укажите значение информационного знака, 

нанесенного на потребительскую тару печенья:  

3. Укажите порядок определения органолептических показателей 

качества печенья, на какие характеристика печенья обращают внимание при 

оценке цвета и вида в изломе. Укажите как определяют намокаемость в 

печенье с отделкой. 

4. Укажите порядок отбора проб от партии печенья, определите 

объем объединенной пробы. 

5. Определите номенклатуру показателей безопасности (за 

исключением микробиологических) для данного вида печенья. 
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6. Выполните расчет значения показателя намокаемость печенья и 

сделайте заключение о соответствии его установленным требованиям, если в 

результате экспертизы были получены следующие данные: 

Масса камеры с намокшим печеньем -50,7 г;  

Масса пустой камеры – 10 г; 

Масса камеры с сухим печеньем - 32 г. 

Расчёт показателя намокаемости печенья произвести по стандартным 

методикам.  

7. Выполните задание эксперта, осуществлявшего экспертизу 

качества печенья: используя действующие технические регламенты, 

определите наименование пищевых добавок, входящих в состав печенья, по 

их кодам, указанным в маркировке.  

8. Укажите обнаруженные дефекты печенья, допустимы ли эти 

дефекты?  

9. Укажите причины дефектов, обнаруженных в исследуемом 

образце печенья.  

10. Сделайте обоснованное заключение о соответствии качества 

поступившего печенья установленным требованиям и возможности приемки 

данной партии печенья.   

Необходимые приложения:  

1. Технического регламента Таможенного союза ТР ТС 022/2011 

2. ГОСТ 24809-2014 ПЕЧЕНЬЕ. Общие технические условия 

 

Модуль № 3: 

Организация работ в подразделении организации 

Вид аттестации/уровень ДЭ: 

ГИА ДЭ ПУ (инвариантная часть) 

Текст задания: Составить табель учета использования рабочего времени 

№06 персонала ООО «Березка» за март-апрель 2025 г. Общее количество 
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вышедших людей в марте месяце этого же года составило 11 человек. 

Определить абсолютную и относительную величины выхода персонала на 

работу.  

Исходные данные: 

1. Общие сведения об использовании рабочего времени 

административно-управленческого и прочего общехозяйственного 

персонала: 

№п/п Табельный 

номер 

Фамилия, 

инициалы 

должность Дни неявок на работу  

в марте 2025 г. в апреле 2025 г. 

1 001 Басиев М.И. кассир - - 

2 015 Дольшиков 

Л.Л. 

кассир - 1-6 апреля –

служебная 

командировка 

3 007 Кулепов А.П. кассир - - 

4 021 Сорокина Р.Л. кассир - 16-20 апреля –

временная 

нетрудоспособность 

5 012 Миргородская 

Н.Н. 

Менеджер 

по 

продажам 

- - 

6 002 Петрова О.Д. Менеджер 

по 

продажам 

5-10 апреля –

временная 

нетрудоспособность 

- 

7 018 Пирогова Д.Б. Менеджер 

по 

продажам 

- - 

8 039 Кутумова 

О.Л. 

Менеджер 

по 

продажам 

- - 

9 14 Мартыненко 

И.И. 

Менеджер 

по 

продажам 

- 2-30 –ежегодный 

оплачиваемый 

отпуск 

10 3 Чижик Д.З. Менеджер 

по кадрам 

11-15 – листок 

нетрудоспособности 

- 

11 43 Каирова С.Т. Зав.отделом - - 
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12 33 Томаев С.А. Зав.складом 11-16 апреля –

служебная 

командировка 

- 

13 17 Халилова Г.Г. кладовщик - 14-17 – листок 

нетрудоспособности 

14 10 Трошин А.П. экспедитор  - 

 

2. Табель составила Зав.отделом Каирова С.Т. 

3. Дата составления табеля – 30 апреля 2025 г. 

4. В табеле следует отметить все явки и неявки на работу. 

5. Выходные дни: 5,6,12,13,19,20,26,27 апреля 

6. Условные обозначения, которые следует применить при 

заполнении табеля: 

Часы работы 

дневные 

Служебная 

командировка 

Ежегодный 

основной 

оплачиваемый 

отпуск 

Временная 

нетрудоспособность 

Выходные и 

праздничные 

дни 

Я К ОТ Б В 

 

Необходимые приложения: не предполагаются. 
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Приложение № 1 к Тому 1 

оценочных материалов 

 

Рекомендации по формированию вариативной части КОД, 

вариативной части задания и критериев оценивания для ДЭ ПУ 

 

Образовательная организация при необходимости самостоятельно 

формирует содержание вариативной части КОД, вариативной части задания  

и критериев оценивания для ДЭ ПУ на основе квалификационных требований, 

заявленных организациями, работодателями, заинтересованными  

в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 

являющимися стороной договора о сетевой форме реализации 

образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся. 

При формировании содержания вариативной части КОД  

для ДЭ ПУ рекомендуется использовать нижеследующие формы таблиц.  

Информация о продолжительности ДЭ профильного уровня с учетом 

вариативной части формируется по форме согласно таблице № 1.1. 

Таблица № 1.1 

Вид 

аттестации 

Уровень ДЭ Составная часть 

КОД 

(инвариантная/ 

вариативная часть)  

Продолжительность ДЭ 

 (не более) 

 

ГИА  профильный  Совокупность 

инвариантной и 

вариативной частей 

0:00 

<продолжительность не 

более 4,5 астрономических 

часов> 

 

Содержательная структура вариативной части КОД для ДЭ ПУ 

(квалификационные требования работодателей) формируется по форме 

согласно таблице № 1.2.  
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Таблица № 1.2 

№ 

п/п 

Вид деятельности 

(вид профессиональной 

деятельности) 

Перечень 

оцениваемых  

ОК, ПК 

Перечень оцениваемых 

умений, навыков 

(практического опыта) 

    

    

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(вариативная часть) в рамках ГИА осуществляется по форме согласно таблице 

№ 1.3. 

Таблица № 1.3 

№ 

п/п 
Модуль задания Критерий оценивания  Баллы 

   0,00 

   0,00 

   0,00 

ВСЕГО (вариативная часть КОД) 20,00 

 

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ в части перечня 

оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения  

и воспитания рекомендуется использовать форму таблицы № 10 Тома 1 ОМ. 

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ примерный план 

застройки площадки при необходимости может быть дополнен объектами 

учебно-производственной инфраструктуры, необходимой для выполнения 

вариативной задания ДЭ ПУ, разрабатываемой образовательной организацией 

с участием работодателей.  

Вариативная часть задания ДЭ ПУ формируется по форме согласно 

таблице № 1.4. 

Таблица № 1.4  

Наименование модуля задания 

Продолжительность 

выполнения модуля 

задания 

Вид аттестации/ 

уровень ДЭ 

Модуль задания: <Название модуля> 

Задание модуля: Текст задания  ДЭ ПУ/ 

Вариативная 

часть КОД 



34 

 

 

 

Критерии оценивания вариативной части КОД (к вариативной части задания ДЭ ПУ) формируются согласно 

таблице № 1.5. 

 

Таблица № 1.5 

Наименование 

модуля задания 

(вид 

профессиональ

ной 

деятельности) 

Критерий 

оценивания 

 

Подкритерий 

оценивания 

(умения, 

навыки/ 

практический 

опыт) 

Описание оценки 

подкритерия 

Максимальный  

балл оценки 

подкритерия 

- 2 балла 

Вес 

подкритерия: 

- не менее 1; 

- шаг 0,5; 

- не более 3. 

Итоговый 

максимальный 

балл 

подкритерия 

Конкретные 

оцениваемые 

действия 

(операции) 

или набор 

действий для 

оценки 

подкритерия 

Описание 

результата 

выполнения 

конкретного 

действия 

(операции) 

подкритерия  

в баллах 
        

        

        

 

Схема оценивания (в баллах) представлена в таблице № 1.6.  

Таблица № 1.6 

Схема оценивания  

2 балла  действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям 

1 балл  
действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные 

ошибки)  

0 баллов действие (операция) не выполнено, результат отсутствует  
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Приложение № 2 к Тому 1 

оценочных материалов 

 

Примерный план застройки площадки для ГИА в форме ДЭ ПУ 

 

Пример изображения примерного плана застройки площадки: 

 

 


